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ОТЧЁТ  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О 

ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2023 ГОД 

           Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией 

профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска».       

Первичная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе.  

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета.  

Задачи 

 1. Укрепление организованного единства.  

2. Привлечение членов профсоюза к активному участию в деятельности профсоюза.  

3. Совершенствование информационной работы.  

4. Оздоровление членов коллектива через здоровьесберегающие технологии 

Мы стараемся, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника. Вместе всегда легче 

преодолевать трудности и решать проблемы, делить радости и горести. 

          Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

          На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день состоит 66 

членов профсоюза, что составляет 100% от общей численности штатных работников, из 

них: 58 – женщин, 8 – мужчин.  

          По данным на 31.12.2023 г. в ДОУ работает 71 человек. 

Из них: совместители -5 человек 

В состав профкома входят комиссии: по охране труда, по культурно – массовой 

работе, контрольно – ревизионная.  

           Общее число профсоюзного актива составляет 9 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации 

заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, 

собраний, участие в работе районной профсоюзной организации. 

В течение отчетного периода: 

-  осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охраной 

труда; 



- проверялось заполнение трудовых книжек и порядок оформления личных дел 

сотрудников (в ноябре были проверены все трудовые книжки и личные дела на предмет 

заполнения, чтобы были внесены все записи по награждениям в частности); 

- под постоянным контролем – вопрос охраны труда. 

В 2023 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации при: 

- составлении графика отпусков работников; 

- согласовании графика работы сотрудников; 

- согласовании инструкций по охране труда; 

- распределении стимулирующих выплат; 

- премировании работников; 

- согласовании тарификационного списка и штатного расписания; 

- согласовании локальных актов Учреждения.  

           Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно 

перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере 1% из заработной платы 

работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза. Вся деятельность в 

целом и текущая работа строились в соответствии с направлениями деятельности 

Первичной профсоюзной организации. 

За отчетный период было проведено 1 профсоюзное собрание. 

           Регулярно проводятся заседания профкома, оформляются протоколы заседаний 

профкома, производится регистрация документов. В 2023 году было проведено 15 

заседаний профкома, обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 

работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам общеобразовательной организации. Действие Коллективного договора 

распространяется на всех работников образовательной организации. В течение года с 

профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых 

отношений работников ДОУ (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, 

организации оздоровления и отдыха работников и др.). Данный документ полностью 

соответствует действующему законодательству и положениям Трудового кодекса.  

Контроль за его выполнением осуществляется профкомом.  

В соответствии с требованиями трудового законодательства по охране труда, 

коллективного договора   в учреждении имеется уполномоченный по охране труда. 

Работники обеспечены спецодеждой.  

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь 

и здоровье детей. Здесь профком и администрация совместно контролировали 

температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно – гигиенических норм. В 

детском саду ведутся журнала по охране труда, проводятся инструктажи с работниками. В 

каждом структурном подразделении имеются инструкции по охране труда, которые 

утверждаются и согласовываются с председателем профкома. В отчетном году проведены 

следующие мероприятия по улучшению условий труда работников: 

- обеспечение работников спецодеждой; 

- регулярная проверка рабочих мест; 

- соблюдение норм охраны труда; 



- техническая проверка игрового и спортивного оборудования. 

В 2023 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно и в полном 

объеме в сроки, установленные коллективным договором. 

           Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца в 

денежной форме на пластиковую карту. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 

25 числа текущего месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: — составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

             Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счёт 

средств работодателя. 

            Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого 

сотрудника и ДОУ в целом. 

            Большое внимание профсоюзный комитет уделяет членам профсоюза, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию, выделяя материальную помощь.  

             Особое внимание профсоюз уделяет оздоровлению членов профсоюза ДОУ. Все 

педагоги учреждения получили материальную помощь на оздоровление (в размере одного 

оклада).   

             Так же ежегодно поздравляем: мужчин – с Днем защитников Отечества, женщин с 

Международным женским днем 8 Марта, весь коллектив – с Новым годом и Днем 

дошкольного работника. 

             Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её 

состав большего количества членов, явилась система информирования работников 

образовательного учреждения. На профсоюзном стенде и сайте учреждения размещалась 

необходимая профсоюзная информация, план работы, различные положения и 

инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих 

профсоюзных структур и т.д. На профсоюзной странице сайта детского сада размещалась 

необходимая профсоюзная информация.   

 Наряду с традиционными способами доведения информации до членов профсоюза 

(личные встречи и собрания), в этом году председателем ППО была создана группа в сети 

интернет «Viber».  

Девиз профсоюза «Наша сила в единстве!», поэтому и наша первичная 

профсоюзная организация ставит перед собой задачу по сплочению коллектива. Мы 

хотим, чтобы все работники: администрация, педагоги и младший персонал – были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и 

огорчался вместе с ними. 

           Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих трудовых прав, 

несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов профсоюзной организации 

за отчетный период не поступало. 

          У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё есть, над чем 

работать. В перспективе – проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – 

массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

          Недостаточна гласность работы профкома, текущие материалы не всегда находят 

отражение в профсоюзном уголке. Принятые планы работы выполнены не полностью. По 

законодательству мы должны обращаться к проверке и обсуждению выполнения 

Коллективного договора не реже 1 раза в полугодие, на деле получается не более 1 раза в 



год. В коллективе не пользуется спросом санаторно-курортное лечение по финансовым 

причинам, хотя есть необходимость такого лечения и имеется большой выбор путёвок. 

           Профсоюзному комитету предстоит поработать над отмеченными проблемами, 

постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

коллектива. Главными направлениями в этой работе, остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.  

           Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзного комитета организации, за 

активную работу в нем. Хочется сказать слова благодарности администрации детского 

сада за социальное партнёрство и взаимопонимание. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

          Исходя из выше указанного, хочу оценить работу профкома и свою, в частности, 

удовлетворительной. 

 

 

Председатель ППО ______________/Панова Л.А./ 

 


