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Аналитическая справка 

по результатам контроля 

 

Объект контроля: рабочие программы педагогов ДОУ 

Цель контроля: оценивание степени качества разработанности рабочих программ педагогов. 

Методы контроля: анализ рабочих программ педагогов. 

Сроки проведения: февраль 2024 

 

Шкалы оценок: 

3 балла – высокий уровень (требования выполняются в полном объеме) 

2 балла – допустимый уровень (отмечаются незначительные отклонения от требований) 

1 балл – допустимый уровень (не все требования выполняются) 

0 баллов – критический уровень (не отвечает требованиям ФГОС ДО) 

 

Процентный интервал Баллы Уровень 

100% 3 балла Высокий 

80-99% 2 балла Достаточный 

60-79% 1 балл Допустимый 

Менее 60% Недопустимый уровень 

 

 

Критерии Показатели Оценка 

показателя 

соответствие 

рабочих программ 

педагогов целевому 

разделу   

Наличие пояснительной записки 3 

Наличие цели и задач рабочей программы 3 

Наличие планируемых результатов 3 

Соответствие 

рабочих программ 

педагогов 

содержательному 

разделу   

Наличие описания образовательной 

деятельности в соответствии с направлениями 

развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях 

3 

Наличие форм, способов и средств реализации 

программы в группе 

3 

Наличие особенностей планирования 

образовательного процесса 

3 

Наличие особенностей взаимодействия с 

семьями воспитанников 

3 

соответствие 

рабочих программ 

педагогов 

организационному 

разделу 

Наличие особенностей организации 

образовательного процесса в группе 

3 

Наличие режима дня 3 

Наличие особенностей развивающей 

предметно-пространственной среды в группе 

3 

Итоговая оценка  30 (100%) 

  



 

Вывод:  

  Рабочая программа разработана с учетом утвержденных в МБДОУ, учебного 

плана, календарного учебного графика. 

В рабочей программе отражаются предполагаемые варианты организации работы с 

детьми, учитывающие результаты проведенных им наблюдений. Содержание вариативно 

и может быть изменено воспитателем. Содержание учитывает особенности развития детей 

данной конкретной группы.  

В рабочей программе прописаны   формы взаимодействия с родителями 

(законными представителя) обучающихся.  

 

  

 Зам зав по ВМР              Панова Л.А. 


