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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 
направления развития воспитанников № 124 г. Челябинска»
454119, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 6А, т. (351) 253-65-49

ПРИНЯТО:
Педагогическим Советом 
МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» 
Протокол № 2 от 02.04.2026

Отчет о результатах самообследования 
за 2025 год

Введение
Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки 

качества дошкольного составлен в соответствии с нормативно-правовыми документами 
Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом эффективной 
реализации задач управления ДОУ.

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на 
решение следующих задач:

-  систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 
дошкольном образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 
процесса и образовательных результатов;

-  максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 
качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 
этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 
качества образования.

Реализации данных задач способствует процедура самообследования. Согласно 
приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 
№ 462 (ред. от 14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией», самообследование проводится организацией ежегодно. 
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 
самообследования. Этим же приказом установлены объекты самообследования: «...В
процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 
управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 
внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 
деятельности организации, подлежащей самообследованию...». Показатели деятельности 
организации, подлежащей самообследованию определяются в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324.
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Результаты анализа данных самообследования являются документальной основой 
для составления ежегодного отчета ДОУ о результатах самооценки деятельности ДОУ и 
публикуются на сайте ДОУ.

/. Общие сведения об образовательной деятельности.

Полное наименование: Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад с 
приоритетным осуществлением художественно­
эстетического направления развития воспитанников № 
124 г. Челябинска»

Сокращенное
наименование:

МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска»

Юридический адрес: 454119, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 6а
Фактический адрес: 454119, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 6а 

454119, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 1а
Телефоны: 8(351) 2536553,8(351) 2536549:
E-mai: mdou 124(2), mai.ru
Сайт: dsl24.ru
Ввод в эксплуатацию; ул. Энергетиков, 6а -  1956г; 

ул. Энергетиков, 1 а -  1980г.
Организационно­
правовая форма:

образовательное учреждение

Учредитель: Администрация города Челябинска в лице Комитета по 
делам образования города Челябинска, 454080, г. 
Челябинск, ул. Володарского, 14

Режим работы: понедельник-пятница, 7.00-19.00
Мощность: плановая/фактическая: 347/218
Заведующий: Воробьева Анна Сергеевна

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития 
воспитанников № 124 г. Челябинска» (далее -  МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска») 
функционирует с 1956 года.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством 
образования и науки Челябинской области № 12330 от 09.03.2016г серия 74Л02 № 0001526.

В МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» функционируют группы для детей дошкольного 
возраста в режиме полного дня (12-часового пребывания с 7 до 19 часов).

Количество групп определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой 
при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления 
образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Организация детской жизнедеятельности осуществляется с учетом индивидуальных 
особенностей и потребностей детей, возраста и пола.

МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» расположено в Ленинском районе г. Челябинска. 
Челябинск -  столица Южного Урала, промышленный многонациональный регион с 
разнообразным растительным и животным миром.

Челябинск имеет развитую социокультурную среду: музеи, театры, библиотеки, 
музыкальные и спортивные школы. Социальное сотрудничество осуществляется в целях
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приобщения детей дошкольного возраста к историко-культурным и природным 
особенностям города Челябинска через различные виды детской деятельности.

Основной целью деятельности МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» является 
образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.

Основными видами деятельности является реализация:
—  образовательных программ дошкольного образования;
—  присмотр и уход за детьми;
—  адаптированных образовательных программ для детей дошкольного возраста с 

ограниченными возможностями здоровья.
Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранения и 
укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

2. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад с приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического направления развития воспитанников № 124 г. Челябинска», 
разработана в соответствии с требованиями основных нормативных документов:

—  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г.

—  Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам 
образовательным программам дошкольного образования № 373 от 31.07.2020 г.

—  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи».

—  Санитарные правила и нормы СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 
и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания».
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Объект самообследования: Образовательная деятельность

Организация и осуществление образовательной деятельности определяется Образовательной программой дошкольного 
образования МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования (утверждённым приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, в редакции 
Миипросвещения России от 08.11.2022 г. № 955) и Федеральной образовательной программой дошкольного образования (принятой 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. № 1028). Организация образовательной деятельности для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяется адаптированной образовательной программой дошкольного 
образования. Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется в группах.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного 
образования. Образовательная программа МБДОУ «ДС № 12 4 г. Челябинска» разработана, принята и реализуется в соответствии 
с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной образовательной 
программой дошкольного образования с приоритетным осуществлением образовательной области «Социально-коммуникативное 
развитие» (модуль «Все работы хороши»), Художественно-эстетическое развитие (модуль «Твори и развивайся»).

Образовательная программа МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» ориентирована на разностороннее развитие детей с 1 года до 7 
(8) лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 
развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 
основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы 
дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 
особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей социальную адаптацию воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с задержкой Психического развития разработана, 
принята и реализуется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(утверждённым приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, в редакции Миипросвещения России от 08.11.2022 г. № 955) и 
Федеральной адаптированной программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(принятой приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. № 1022).

Адаптированная образовательная программа детей с тяжелыми нарушениями речи разработана, принята и реализуется в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утверждённым приказом
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Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, в редакции Минпросвещения России от 08.11.2022 г. № 955) и Федеральной 
адаптированной программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (принятой 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. № 1022).

Внедрение новых форм дошкольного образования позволяет учитывать особые образовательные потребности всех без 
исключения воспитанников. Эффективные образовательные технологии, по освоению содержания образовательных областей, 
используются в работе с воспитанниками групп общеразвивающей, комбинированной и компенсирующей направленности. Структура 
и содержание каждого раздела 011 ДО и ЛОП ДО полностью соответствует требованиям ФГОС. Отметим высокую степень 
достаточности и сформированности учебно-методического комплекса для реализации целевого раздела образовательных программ.

№
п /п

Критерии Показатели Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
( з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
н а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
1 Удовлетворенность

родителей
образовательными
услугами,
п редосгавляемыми
ДОУ

Доля родителей, 
удовлетворённых качеством 
образовательной программы 
ДОУ

% 100 Анкетирование «Изучение мнения
Родителей (законных представителей) о качестве
оказания образовательных услуг».

Анкета размещена на официальном сайте 
МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» 
https://ds 124.ru/dokumentv/

Доля родителей, 
удовлетворённых качеством 
предоставляем ых 
образовательных услуг

% 94,64

Доля родителей, 
удовлетворённых качеством 
условий реализации 
образовательной программы 
ДОУ

% 100

Доля родителей, 
удовлетворённых качеством 
дополнительных 
образовательных услуг в ДОУ

% В ДОУ дополнительные образовательные услуги 
не оказыватись

2 Разработанность
образовательной

Соответствие структуры и 
содержания каждого раздела ОП

Соответствие
/

Соответствие Структура и содержание разделов ОП ДОУ 
соответствует требованиям ФГОС, ФОП, ФАОП

5

https://ds


программы ДОУ 
(ОП, АОП)

требованиям ФГОС ДО, ФОП 
ДО, ФАОП ДО

несоответств
ие

ДО с приоритетным осуществлением 
образовательной области «Социально­
коммуникативное развитие» (модуль «Все работы 
хороши») Художественно-эстетическое развитие 
(модуль «Твори и развивайся»)

Наличие организационно- 
методического сопровождения 
процесса реализации ОП, в том 
числе в плане взаимодействия с 
социумом

Наличие/
отсутствие

Наличие

1

В МБДОУ разработаны и утверждены учебный 
план, календарный учебный график, расписание 
занятий. Разработан и реализуется план 
взаимодействия с • социокультурными 
институтами:

—  МБОУ СОШ № 75 (филиал);
—  Школа искусств № 6;
—  МУК «ЦСДБ» библиотека 7;
—  МУЗ ДТП № 11;
—  МБУДОДДЮЦ;
—  МБОУ ЦППМСП;
— ГБУ ДПО ЧИРО;
—  МБУ ДПО ЧИП;
—  ГБПОУ «ЧелКИТ «Профи» им Я.П. Осадчего»

Степень возможности 
предоставления информации о 
ОП семье и всем 
заинтересованным лицам, 
вовлечённым в 
образовательный процесс, а 
также широкой общественности

1-2-3 3 Размещение информации на информационных 
порталах ДОУ (сайте, блоге, группах VK). В 
информационном пространстве ДОУ 
представлены сведения об образовательных 
программах, сайт ДОУ https://dsl24.ru/

3 Сформированность 
учебно­
методического 
комплекса ОП(УМК)

Степень достаточности УМК 
для реализации целевого 
раздела ОП

1-2-3 3 УМК для реализации целевого раздела ОП 
периодически обновляется, в соответствии ФОП, 
ФАОП ДО.

Разработанность 
части ОП, 
формируемой

Соответствие части ОП, 
формируемой участниками 
образовательных отношений

Соответствие
/

Соответствие В части ОП, формируемой участниками 
образовательных отношений реализуются 
вариативные программы, соответствующие
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участниками
образовательных
отношений

специфике ДОУ и 
возможностям педагогического 
коллектива

м е с о о т в е т с т в
и е

специфике ДОУ и возможностям педагогического 
коллектива

4 Внедрение новых 
форм дошкольного 
образования

Организация групп 
кратковременного пребывания, 
групп с круглосуточным 
режимом работы, логопуика и 
др.

Н а л и ч и е /
о т с у т с т в и е

о т с у т с т в и е

5 Эффективность 
работы по
здоровьесбережению
детей

Наличие условий для 
медицинского сопровождения 
воспитанников в целях охраны и 
укрепления их здоровья

Н а л и ч и е /
о т с у т с т в и е

Н а л и ч и е Медицинский кабинет имеет лицензию. Заключён 
договор с МБУЗ «Детская городская клиническая 
поликлиника № 6» по основным аспектам 
медицинского сопровождения детей, посещающих 
ДОУ. В МБДОУ оборудован медицинский кабинет, 
организовано рациональное питание. Разработана 
программа ХАССГТ. Отсутствует предписание 
Роспотребнадзора.
Педагоги ДОУ (100%) прошли курсовую 
подготовку по оказанию первой медицинской 
помощи (апрель 2024)

Создание и реализация системы 
оценки состояния здоровья и 
психофизического развития 
воспитанников

1-2-3 О
3 —  Обязательное распределение детей в группы для 

занятий ФК;
—  Обязательность проведения мероприятий по 

закаливанию;
— документирование и контроль за организацией 

физического воспитания;
—  работа по формированию ЗОЖ;
— диагностика уровня физической 

подготовленности воспитанников (2 раза в год);
—  медико-педагогический контроль 

физкультурных занятий;
—  анализ состояния здоровья детей (ежегодный 

углубленный медосмотр воспитанников);
—  реализация плана по сохранению и укреплению
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здоровья воспитанников;
— диагностика готовности к обучению в школе 

(подготовительные группы);
— диагностика познавательного развития детей 

раннего возраста;
—  профилактика и раннее выявление отклонений в 

развитии воспитанников с целью оказания 
ранней коррекционной помощи (учитель- 
логопед)

—  функционирование психолого­
педагогического консилиума в МБДОУ;

Результаты мониторинга физического развития 
детей. Годовой отчёт инструктора по 
гигиеническому воспитанию Результаты 
мониторинга физического развития детей.
Годовой отчёт инструктора по гигиеническому 
воспитанию. Ежегодно врачами проводится оценка 
состояния здоровья детей, ежедневно и ежемесячно 
администрацией ДОУ отслеживается 
заболеваемость и посещаемость воспитанников. 
Процесс адаптации вновь поступающих 
воспитанников проводится под наблюдением 
педагога-психолога с заполнением 
индивидуальных карт. Отслеживается психическое 
развитие детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

6 Создание и
использование
развивающих
образовательных
технологий

Доля педагогов, освоивших 
инновационные технологии в 
рамках курсовой подготовки, 
методической работы

% 100 Удостоверения, сертификаты, свидетельства ГБУ 
ДПО ЧИРО, МАУ ДПО ЧИП.
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7 Эффективность 
психолого­
педагогических 
условий для 
реализации ОП

Создание и реализация системы 
психолого-педагогической 
оценки развития 
воспитанников, его динамики, в 
том числе измерение 
личностных образовательных 
результатов ребёнка.

1-2-3 3 Педагогами ДОУ освоена АИС «Мониторинг 
развития детей» с выходом на индивидуальные 
маршруты по продвижению ребенка в развитии.

Учёт психолого-педагогической 
оценки развития воспитанников 
при планировании и 
организации образовательной 
деятельности

1-2-3 3 На основании данных проведенного мониторинга 
оценки развития воспитанников проводится 
корректировка планов образовательной 
деятельности с детьми, заполняется ИОМ, 
анализируется динамика развития каждого ребёнка, 
планируется индивидуальная работа с детьми.

Поддержка индивидуальности, 
инициативы и 
самостоятельности детей в 
образовательной деятельности

1-2-3 3 Созданы условия в развивающих и 
игровых центрах активности в группах. 
Индивидуализация образования через создание 
социальной «ситуации успеха» ребенка в разных 
формах организации деятельности: проектная 
деятельность, конкурсы, мастер -  классы, ярмарки, 
фестивали и т.д. в групповых ячейках, 
проблемного обучения.

Консультативная поддержка 
педагогов и родителей по 
вопросам воспитания и 
обучения воспитанников

1-2-3 о3 Консультации по годовому плану.
Консультации педагога - психолога с педагогами и 
родителями-(групповые, подгрупповые, 
индивидуальные);
Учителя- логопеда (индивидуальные + 
родительские собрания).
Использование современных форм взаимодействия 
с родителями (законными представителями) 
воспитанников: Дни открытых дверей, творческие 
встречи, акции, совместные образовательные 
проекты и т.п. Методические материалы для 
педагогов имеются в методическом кабинете ДОУ
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как в печатном варианте, так и в электронном виде. 
Все материалы находятся в свободном доступе для 
педагогов. Методические материалы для родителей 
размещаются в информационных уголках и на 
сайте ДОУ.

8 Эффективность 
развивающей 
предметно- 
пространственной 
среды ДОУ

Соответствие содержания 
предметно-пространственной 
среды ОГ1 и возрастным 
возможностям детей

1-2-3 2 Предметно-пространственная среда соответствует 
ОП, особенностям детей с ОВЗ (для детей с ТНР). В 
содержании РППС предусматривается наличие 
продуктов разнообразной детской деятельности в 
центрах активности, что является свидетельством 
оптимальности и эффективности для обеспечения 
продвижения в развитии дошкольников МБДОУ.

Организация образовательного 
пространства и разнообразие 
материалов, оборудования и 
инвентаря (в здании и на 
участке) в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО 
(трансформируемость, 
полифункциональность, 
вариативность, доступность, 
безопасность)

1-2-3 2 Организация образовательного пространства и 
развивающей предметно- пространственной среды 
соответствует требованиям ФГОС ДО. Групповые 
помещения МБДОУ в полной мере оснащены 
средствами обучения и воспитания (в том числе 
техническими), соответствующими материалами, в 
том числе расходными, игровым, спортивным, 
оздоровительным оборудованием, инвентарём в 
соответствии с требованиями образовательной 
программы. Развивающая предметно­
пространственная среда в ДОУ безопасна, 
доступна, вариативна, что соответствует ФГОС, 
ФОН, ФЛОП ДО и реализуемой программой ДОУ.

Наличие условий для общения и 
совместной деятельности 
воспитанников и взрослых (в 
том числе воспитанников 
разного возраста), во всей 
группе и в малых группах, 
двигательной активности

1-2-3 3 В МБДОУ созданы игровые центры детской 
активности в групповых помещениях и на улице 
для самостоятельной исследовательской и 
продуктивной деятельности детей:

—  «Центр Творчества»,
—  «Центр театра и музыки»,
—  «Центр сюжетно-ролевых игр»,
—  «Центр экспериментирования»,
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воспитанников, а также 
возможности для уединения

—  «Центр конструирования»,
—  «Центр математического развития»,
—  «Центр развития мелкой моторики 

«Веселые пальчики» и т.д.
Для реализации двигательной активности созданы 
центры: «Спорт - наш друг»;
В группах оборудованы зоны уединения. 
Традиционно стало проведение ежедневного 
утреннего и итогового вечернего сбора, круга 
общения со всей группой, малой группой с целью 
обсуждения событий предстоящего дня. ________

Резюме: При подготовке к занятиям, конкурсным мероприятиям, утренникам, развлечениям воспитателями и специалистами активно 
используются: мультимедийный комплекс, интерактивные столы, магнитофоны, телевизоры, фотоаппаратура, т.к. широкое использование 
информационно-коммуникационных технологий в дошкольном учреждении является одним из условий успешности и продуктивности 
образовательного процесса. Информационные технологии позволяют строить процесс обучения па основе зрительного (презентация, анимация), 
слухового (звуковые и видеоматериалы) и осязательного (интерактивный стол, клавиатура) восприятия. Использование интерактивного стола 
на занятиях помогает перейти от объяснительной формы обучения к деятельной -  дети сами проявляют познавательную активность, что 
способствует осознанному усвоению материала. Работа с интерактивным столом включает в себя: проведение различных развивающих игр; 
просмотр иллюстраций и видеоматериалов; разбор проблемных ситуаций; совместное творчество и другое.

При реализации раздела «Рабочая программа воспитания» педагогический состав особое внимание уделяет личностному развитию 
воспитанников и созданию условий для их позитивной социализации. Акцент делается на формировании ценностного отношения к 
окружающему миру, другим людям, себе; овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом 
нормах и правилах поведения; приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными 
ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.

Благодаря высокому показателю по освоению педагогами коррекционно-развивающих образовательных технологий в рамках курсовой 
подготовки, дошкольное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья реализуется с учетом особенностей их 
психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей социальную 
адаптацию воспитанников с ОВЗ.

Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была направлена на обеспечение реализации образовательного
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потенциала пространства и территории, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в 
соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков 
их развития.

Приоритетным направлением развития МБДОУ выбрано художественно -  эстетическое воспитание детей, создание условий для 
проявления творческих способностей каждого ребенка. Уже с раннего возраста у ребенка должно развиваться чувство прекрасного, высокие 
эстетические вкусы, умение понимать и ценить произведения искусства, красоту и богатство народных промыслов. Это способствует 
формированию духовно богатой гармонически развитий личности. Развитие творческих способностей у детей -  сложный и длительный 
процесс, дети получают первые художественные впечатления, приобщаются к искусству, овладевают разными видами художественной 
деятельности.

В процессе творчества ребёнок развивается интеллектуашно и эмоционатьно, определяет свое отношение к жизни и свое место в ней. 
Развитие способностей и творчества является специфичной особенностью человека, которая даёт возможность не только использовать 
действительность, но и видоизменять её.

Художественно-эстетическое воспитание в дошкольном образовании направлено на реатизацию нравственного потенциала искусства. 
Введение в образовательный процесс художественно-творческой деятельности как аспекта психофизического развития и оздоровления 
воспитанников; выявление одаренных детей и создание условий для их образования и развития творчества.

Ознакомление дошкольников с профессиями осуществляется с учётом принципа интеграции пяти образовательных областей в 
соответствии с ФГОС ДО, возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основная сложность работы по ознакомлению 
детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней.

Информационно-коммуникационные технологии предполагают моделирование различных профессионачьных ситуаций, которые бы 
в условиях ДОУ не удалось воссоздать. Поэтому для формирования у детей представлений о разных профессиях могут использоваться ИКТ- 
технологии.

Большое значение в формировании образа мира ребенка имеет игра. Именно в игре закладываются первые основы профессиональной 
деятельности, но закладываются только как возможности принимать на себя разные профессиональные роли.

Формирование представлений дошкольников о мире профессий и труда- это актуальный процесс в современном мире, который 
необходимо строить с учётом современных образовательных технологий.

Созданная в МБДОУ «ДС № 124 г. Челябинска» развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование 
активности воспитанников, обеспечивает в достаточной степени развитие различных видов детской деятельности. Отметим грамотное 
зонирование групповых ячеек, разнообразие материалов, оборудования и инвентаря. Развивающая предметно-пространственная среда 
в ДОУ № 124 обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства для воспитанников с нормативным развитием и детей с
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ОВЗ (с задержкой психического развития, тяжелые нарушения речи).

Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ от 
29.12.2012 г., на основе принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности 
Учредителем.

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
( з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
п а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 О3 4 5 6
1 Эффективность 

Программы развития 
ДОУ

Качество реализации проектов 
Программы развития ДОУ (задач, 
условий и механизмов)

1-2-3 3 В 2024 году в реализацию взяты проекты, 
которые реализуются 2024-2028 гг.:

—  «Организация ранней 
профориентации»;

—  «Развитие психолого-педагогических 
условий реализации ФОП»;

—  «Реализация педагогами ДОУ 
приоритетного направления по 
развитию художественного творчества 
детей дошкольного возраста».

Определены основные направления работы 
учреждения. Проект Программы развития 
реализуются через мероприятия годового 
плана. Предусматривает обязательную 
преемственность с ОН, АОП через включение 
мероприятий с учетом сроков в рамках 
каждого из проектов. Промежуточные 
результаты анализируются ежегодно.



2 Эффективность 
системы планово- 
прогностической 
работы в ДОУ

Наличие годового и других 
обоснованных планов, их 
информационно-аналитическое 
обоснование

1-2-3 ОJ Годовой план разработан на основе 
проблемного анализа деятельности ДОУ и 
принимается решением Педагогического 
совета. К годовому плану прилагаются:
- годовые планы специалистов,
- план работы ППк,
-план работы по предупреждению ДДТТ,
- план работы творческой группы,
-план взаимодействия с родителями

Преемственность с Программой 
развития

1-2-3 3 Реализация проектов Программы развития 
прослеживается в мероприятиях по реализации 
задач годового плана.

Своевременность корректировки 
планов

1-2-3 3 Обеспечена своевременная корректировка 
планов в части проведения мероприятий, 
направленная на эффективность деятельности 
МБДОУ.

Обеспечение гласности и 
информационная открытость ДОУ 
(информативность сайта, ведение 
официальных страниц в 
социальных сетях)

1-2-3 Информация, размещенная на официальном 
сайте МБДОУ (https://dsl24.ru/) соответствует 
правилам размещения на официальном сайте 
образовательной организации.

3 Эффективность 
организационных 
условий ДОУ

Нормативно-правовая база ДОУ: 
соответствие документов, 
регламентирующих деятельность 
ДОУ, законодательным 
нормативным актам в области 
образования

1-2-3 о3 Своевременное обновление и утверждение 
документов, регламентирующих 
деятельность МБДОУ - Устав, лицензии, 
положения, приказы, договоры. Документы, 
размещены на официальном сайте МБДОУ 
https://dsl24.rn/ в разделе Сведения об 0 0  - 
«Документы».

Развитие государственно­
общественного управления

1-2-3 3 Функционирование в МБДОУ органов 
государственно - общественного управления: 
Совет ДОУ, Общее собрание работников. 
Педагогический совет МБДОУ.
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Развитие сетевого взаимодействия 1-2-3 О Организована группа для педагогов и 
родителей «В Контакте», виртуальный 
методический кабинет, группа «Мой 
профсоюз», сайт, блоги педагогов , 
специалистов.

Соблюдение этических норм в 
управленческой деятельности

1-2-3 5 Соблюдение этических норм в управленческой 
деятельности регулируется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Кодексом 
этики и служебного поведения работников 
ДОУ по предотвращению конфликта 
интересов, Положением о комиссии по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ДОУ. Ведется 
журнал обращений граждан.

Наличие деловых отношений в 
коллективе (сплоченность, 
инициативность, открытость, 
самокритичность)

1-2-3 ОJ В ДОУ и за его пределами проводятся 
разнообразные методические мероприятия и 
профессиональные конкурсы, что способствует 
укреплению и сплочению коллектива, 
преумножению традиций, наличию здоровой 
конкуренции, умению радоваться успехам всех 
и каждого члена коллектива.

Благоприятный психологический 
микроклимат

1-2-3 О По данным анкетирования педагогов 98% 
отметили благоприятный уровень 
Психологического микроклимата в 
учреждении. Педагогические мероприятия 
включают в себя тренинги на сплочение 
коллектива. В Учреждении функционирует 
Профсоюз (100%).

Включение педагогов в управление 
ДОУ, делегирование полномочий в 
коллективе

1-2-3 3 Участие педагогов и работников в управлении 
МБДОУ происходит через работу органов 
государственно - общественного управления. 
Педагогам «наставникам» делегируются 
полномочия по проведению заседаний «Школы
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молодых педагогов» становления и 
развития профессионального мастерства, 
проведению экспертизы в рамках проведения 
тематической проверки, составление 
аналитических справок по результатам 
взаимопосещений открытых мероприятий с 
детьми.

Функционирование 
педагогического совета ДОУ

1-2-3 J Педагогический совет является постоянно 
действующим коллегиальным органом 
управления педагогической деятельностью 
ДОУ. Документация в соответствии с 
требованиями.

Активность педагогов в развитии 
образовательного процесса 
(освоение новых программ и 
технологий; диагностика 
профессионализма педагогов; 
координация и кооперация 
деятельности педагогов, 
разнообразные формы 
взаимодействия педагогов)

1-2-3 О3 Педагогами успешно освоены современные 
педагогические технологии, в том числе 
использование метода проектов в 
образовательном процессе с детьми. В ДОУ 
созданы условия для максимального раскрытия 
творческого потенциала педагогов: различные 
виды представления и обобщения 
педагогического опыта: (взаимопросмотры 
педагогических мероприятий, творческий 
отчет, мастер- классы, публикации, 
выступления на методических мероприятиях), 
участие педагогов в творческих группах, 
участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства.

Творческая самореализация 
педагогов (выявление основных 
затруднений в деятельности 
педагога и их причин; определение 
приоритетных направлений; 
свободный выбор содержания и 
технологии образовательного

1-2-3 2 Творческая самореализация педагогов 
обозначена и прослеживается в 
«Информационных картах» педагогов, что 
позволяет увидеть проблемные зоны, 
спроектировать пути их решения, 
оказать своевременную и эффективную 
поддержку в выборе и реализации
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процесса) приоритетных направлений педагога, 
определить перспективы профессионального и 
творческого роста. Разработаны и 
реализуются персонифицированные 
программы повышения квалификации 
педагогов.

4 Эффективность 
инновационной 
деятельности ДОУ

Актуальность и перспективность 
выбранных ДОУ вариативных 
программ и технологий.

1-2-3 2 Вариативная программа «Наш дом - Южный 
Урал» позволяет включать в реализацию 011 
региональный компонент.

—  «Я и мое здоровье»/ Т.А. Тарасова, Л.С. 
Власова;

—  «Воспитание экологической 
культуры» / С.Н. Николаева;

—  «Основы безопасности детей 
дошкольного возраста»/ Р.Б. Стеркина, 
О.Л. Князева;

Отмечается согласованность, преемственность 
Программ, планов и последовательность в их 
реализации.

Согласование ОП и локальных 
программ в концептуальном, 
целевом и содержательном 
аспектах.

1-2-3 3 Вариативная часть ОП ДОУ отражает 
региональную направленность и приоритетные 
направления развития

Обеспеченность инновационного 
процесса (материально- 
технические условия, 
информационно-методические 
условия)

1 -2-3 2 Совершенствуются материально 
технические обеспечение. Происходит 
обновление информационных технологий, 
автоматизация процессов обработки 
результатов и установка специализированных 
программ. Произведено пополнение 
материально- технической базы ДОУ. 
Созданы материально-технические и 
информационно-методические условия для 
обеспеченности инновационного процесса
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Качество планирования 
инновационного процесса

в ДОУ 1- 2-3

5 Эффективность 
работы по
обеспечению 
безопасных условий в 
ДОУ

Соблюдение инструкций пожарной 
безопасности

1- 2-3

Соблюдение норм охраны труда 1- 2-3

6 Эффективность 
организации питания в
ДОУ

Процент выполнения норматива по 
продуктам питания в сравнении с 
общегородским, с собственными 
показателями за предыдущий 
период, выполнение показателя по 
Муниципальному заданию

%

Отсутствие жалоб и замечаний со 
стороны надзорных органов на 
уровень организации питания

Отсутствие/
наличие

3

94

В соответствии с Программой развития 
определены актуальные направления
инновационной работы в ДОУ.

—  Федеральная инновационная площадка" 
Мобильное Электронное Образование;

—  Федеральная инновационная площадка
_______«Картинная гатерея в детском саду».
Регулярное проведение инструктажа 
сотрудников, ведение журналов пожарной 
безопасности, заключение договоров по 
обслуживанию пожарной сигнализации.
Отсутствие предписаний Г оспожнадзора. 
Проводятся тренировочные эвакуации -  2 раза
в год._______________________________________
Проводится, вводный инструктаж
сотрудников, регулярный инструктаж на 
рабочем месте, журналы по охране груда 
заполняются постоянно. Отмечено отсутствие
травм.______________________________________
Выполнение натуральных норм питания

Период факт
2023 100,9%
2024 96,9%
2025 83,7%

Отсутствие

В МБДОУ создан и функционирует Совет по 
питанию, координирующий деятельность 
МБДОУ по организации питания 
воспитанников.
Выполнение муниципального задания на 
уровне 1 0 0 % _ ______ _________  _____
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Резюме: таким образом, в МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы. Управление осуществляется 
в соответствии с действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Структура и механизм управления 
МБДОУ обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность работников 
МБДОУ и родителей воспитанников в образовательный процесе. Сис тема обеспечивает конкурентоспособность и развитие МБДОУ в условиях 
современного быстро меняющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых педагогических технологий.

Объект самообслсдования Качество подготовки воспитанников ДОУ

Педагоги в своей работе ориентируются на нормативные возрастные особенности развития детей, учитывая индивидуальные 
особенности воспитанников. Дети старшего дошкольного возраста активно участвуют в районных и городских соревнованиях, конкурсах, 
акциях.

Образовательный процесс в ДОУ № 124 -  это специально организованное взаимодействие воспитателя и воспитанника с целью 
реализации задач воспитания и обучения ребенка дошкольного возраста. Такое взаимодействие должно обеспечивать результат -  
разностороннее развитие ребенка. Образовательный процесс осуществляется с учетом ориентации на личностные интересы, потребности, 
способности детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка, формирование на этой основе 
личных планов, программ обучения и воспитания с целью повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого 
потенциала личности. Внимание уделяется ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение воспитанника 
рассматривается как значимый для него результат.

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ОВЗ определяются адаптированной 
образовательной программой МБДОУ. Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми с ОВЗ понимается 
использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебных пособий и дидактических 
материалов, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий.

В ДОУ № 124 используются современные формы организации обучения: занятия проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, 
что позволяет воспитателям и специалистам ориентировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребенка. Приоритет 
отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность 
детей. Тематические планы основных занятий скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных моментов. 
Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса: проводится совместный анализ программ, технологий, 
проблемных ситуаций обучения и воспитания.
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Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 
итоговой аттестации обучающихся. Результативность работы по реализуемым программам и технологиям отслеживается с помощью 
регулярной диагностики, проводимой по мере необходимости, в соответствии с разработанным Положением о педагогической диагностике 
(мониторинге) индивидуального развития воспитанников, освоения образовательной программы МБДОУ. Ее данные анализируются с целью 
выявления проблемных моментов в развитии детей. Промежуточная диагностика позволяет педагогу осуществить своевременную 
коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает необходимость.

Для реализации приоритетных направлений деятельности в ДОУ № 124 созданы условия, обеспечивающие обогащенное физическое, 
познавательное и речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и коррекционное развитие детей (деятельность 
педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда) через организацию личностно-ориентированной системы образования, 
обогащенной развивающей среды и условий для разнообразной детской деятельности. Повышение эффективности процесса обучения и 
получение более качественных результатов является целью образовательной деятельности в дошкольном учреждении. Перед педагогами 
ДОУ № 124 ставятся задачи развития индивидуальности воспитанников; инициативности детей, их самостоятельности, способности к 
творческому самовыражению; повышения любознательности и интереса к исследовательской деятельности; стимулирование различных 
видов активности воспитанников; повышения интеллектуального уровня детей; развития креативности и нестандартности мышления.

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н  

н а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
1 Удовлетворенность 

родителей выпускников 
качеством 
образовательных 
результатов

Доля родителей выпускников, 
удовлетворённых качеством 
образовательных результатов

% 98 Отзывы на официальном сайте, результаты 
анонимного голосования на образовательном 
портале

2 Достижения
воспитанников

Доля воспитанников, 
участвовавших в районных, 
окружных, городских, 
всероссийских и др. 
мероприятиях(конкурсы, 
выставки, фестивали)

% Районные мероприятия:
—  Отборочный этап районных 

интеллектуальных состязаний старших 
дошкольников «Почемучки»;
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— Отборочные игры Спартакиады по футболу 
среди детских садов Ленинского района г. 
Челябинска «Малышок»;

—  Районные соревнования по легкой атлетике;
—  Отборочный этап городской спартакиады 

старших дошкольников соревнований по 
плаванию;

—  Районные соревнования по шашкам -  2, 3 
место;

—  Отборочный этап городских соревнований 
«Веселые старты»;

Городские мероприятия:
—  Г ородской конкурс-выставка детского 

изобразительного творчества «Весенний 
вернисаж». Направление «Экологический 
рисунок» - 1 , 2  место;

—  Городской конкурс художественного чтения 
для детей дошкольного возраста «Читай- 
ка!»;

— Открытый конкурс «Масленичная 
красавица»;

—  Городской смотр-конкурс творческих 
коллективов экологической направленности 
«Я меняю мир вокруг себя», номинация 
«Экокостюмы Эколят»;

—  Городская акция по профилактике ДДТТ 
«#Пешеход. Движение. Дорога»;

—  Открытый городской конкурс «Открытка 
для мамы»;

—  Городской фестиваль-кон курс детского
творчества «Кем быть?» - 1 место;_________
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—  Муниципальный этап областного конкурса 
подарков из повторно используемых 
материалов «Новогоднее превращение»;

—  Муниципальный этап «Всероссийского 
(международного) фестиваля «Праздник 
Эколят -  молодых защитников природы».

Региональные мероприятия:
—  Чемпионат «Умение юных» - финалист.
Всероссийские и международные
мероприятия:
—  Всероссийский творческий конкурс «Время 

знаний» «Моя будущая профессия»;
—  Всероссийский конкурс «Педагогика XXI 

век», номинация «Осенние фантазии»;
—  Всероссийский конкурс «Педагогика XXI 

век», номинация «Лучшая новогодняя 
поделка»;

— Всероссийский творческий конкурс
«Пейзажи Родины моей»;

—  Всероссийский творческий конкурс «Люби 
и знай свой край»;

—  Всероссийский конкурс «Экология.
Природа. Человек»;

—  Всероссийский конкурс «Мастерская 
талантов», номинация «Поделка Вечный 
огонь»;

—  Всероссийский конкурс «Изумрудный 
город», номинация «80 лет Великой 
Победе!»;

—  Всероссийский детский творческий конкурс
«Зверь из Красной книги»;________________
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—  Всероссийский детский творческий конкурс 
«Пейзаж-мгновение природы».

О3 Состояние здоровья 
детей

Доля детей с положительной 
динамикой здоровья

% 95 Группы здоровья
1 гр 2 гр 3 гр 4 гр

2023 38 158 40 1
2024 59 129 29 1
2025 46 111 23 0

4 Готовность к 
школьному обучению

Доля воспитанников, имеющих 
положительную оценку 
школьной зрелости

% 100 Психологическая диагностика уровня 
готовности детей 6-7 летнего возраста к 
школьному обучению с использоваггием 
методики Л.А. Ясюковой. Аналитическая 
справка педагога- психолога по итогам 
диагностики уровня готовности детей к 
обучению в школе.

Резюме: наблюдается наличие стабильных результатов но реализации образовательных, развивающих задач педагогическим коллективом 
МБДОУ. Диагностика позволила оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 
соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 
осуществлять кон троль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля.
У воспитанников МБДОУ отмечается достаточная мотивационная г отовность к дальнейшему школьному обучению. Все выпускники имеют 
средние, выше среднего или высокие показатели развития ребенка, что говорит о результативнос ти образовательной деятельности в ДОУ. Все 
выпускники МБДОУ продолжат своё обучение в средних общеобразовательных школах города № 100, 51, 76, 55, 75, 47 и других школа 
города Челябинска.
Необходимо:

—  создавать условия для «пространства детской реализации» как основного инструмента развития ребенка для реализации собственных 
идей, замыслов, переживаний;

—  продолжить участвовать в мероприятиях (районного, муниципального, федерального) уровней онлайн и офлайн формах с целью 
создания «ситуации успеха» у детей.
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Объект самообследования: Организация учебного (образовательного) процесса в ДОУ

Уровень квалификации педагогического персонала МБДОУ позволяет качественно спланировать и организовать образовательный 
процесс.

Уровень квалификации педагогического персонала МБДОУ позволяет качественно спланировать и организовать образовательный 
процесс и получить максимально возможные образовательные результаты.

Разработано Положение о расписании занятий обучающихся в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников № 124 г. Челябинска» в 
котором четко прописаны требования к организации образовательного процесса в группах МБДОУ, в соответствии с вступившими в силу 
нормативно-правовыми документами: Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Санитарными правилами и нормами СанПин 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

Режим занятий соответствует возрастным особенностям воспитанников, составлен в соответствии с требованиями вышеуказанных 
документов, обеспечивает оптимальное чередование различных видов детской деятельности, соблюдая условия для познавательной 
активности и самостоятельности детей. На оптимально-допустимом уровне используются технические средства обучения и ИКТ.

Педагогическое планирование соответствует современным нормативным и концептуально-теоретическим основам дошкольного 
образования, включает реализацию календарного плана воспитательной работы. При планировании образовательной работы с детьми 
учитывается принцип возрастных возможностей и индивидуальности развития каждого ребенка.

Условия формирования РППС направлены на максимальную реализацию образовательного потенциала пространства для развития 
детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта 
особенностей и коррекции недостатков их развития. Оценка эффективности развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ 
показала соответствие содержания РППС национатьно-культурным, климатическим условиям, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Организация образовательного пространства соответствует 
требованиям ФГОС. Созданы условия для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых, двигательной активности и 
возможности уединения.

Информатизация образовательного процесса: наличие в образовательном учреждении подключения к сети, организация интернет- 
фильтрации. Локальная сеть в МБДОУ отсутствует.
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№
п/п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

К о л и ч е с т в е н  
п а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
1 Эффективность 

расписания занятий
Соблюдение требований СанПиН 
при проведении занятий

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Реализация педагогических мероприятий в 
соответствии с требованиями Caul 1ин

Соответствие расписания занятий 
возрастным особенностям детей

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Составление расписания занятий в 
соответствии с требованиями СанПин и 
возрастными особенностями детей

2 Эффективность 
организации занятий

Обеспечение развивающего 
характера занятий

1-2-3 2 Педагоги МБДОУ работают над созданием 
комфортных условий пребывания детей в 
МБДОУ. Для создания условий 
стимулирования и пробуждение детской 
активности используются как традиционные 
формы, так и инновационные технологии: 
проектная деятельность, ИКТ, игровая, 
речевая, проблемно-обучающие ситуаций и т.
д.

Обеспечение условий для 
познавательной активности 
самостоятельности детей

1-2-3 3 Образовательное пространство в 
групповых помещениях МБДОУ 
обеспечивает максимальную возможность 
для самовыражения детей в различных видах 
детской деятельности. Чередование различных 
видов деятельности закреплено режимом дня 
воспитанников, соответствующих 
требованиям СанПиН. В образовательном 
процессе предусмотрена интеграция 
различных видов деятельности, в том числе в 
рамках реализации социально-игровых 
проектов, что способствует повышению 
качества образовательного процесса.
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Оптимальное чередования 
различных видов деятельности

1-2-3 3 Чередование различных видов
деятельности соответствует требованиям
СанПиН.

Оптимальное использования 
технических средств обучения, 
информационно­
коммуникационных технологий

1-2-3 Л
J Имеющиеся технические средства обучения 

используются в полной мере. В ДОУ имеются 
ноутбуки, плазменные панели, разработаны 
презентации к занятиям. Педагоги активно 
используют ИКТ в организации 
образовательного процесса.

3 Эффективность
планирования
образовательного
процесса

Соответствие планирования 
современным нормативным и 
концептуально-теоретическим 
основам дошкольного образования

1-2-3 2 Планирование проводится в соответствии с 
календарно-тематическим планом 
образовательной работы, содержание -  в 
соответствии с решением задач 
образовательных областей ФГОС, ФОП, 
ФАОП ДО.

Соответствие планов возрастным 
возможностям детей

1-2-3 п Планирование образовательной деятельности 
соответствуют возрастным возможностям 
детей

Учёт оценки индивидуального 
развития детей при планировании 
образовательной работы

1-2-3 3 Индивидуальное развитие детей учитывается 
при планировании образовательной работы на 
основе педагогического мониторинга с 
помощью системы АИС «Мониторинг 
развития ребенка».

4 Эффективность 
условий для 
организации 
образовательной 
работы в
повседневной жизни

Соответствие развивающей 
предметно-пространственной среды 
ОП ДОУ

1-2-3 2 Развивающая предметно - пространственная 
среда простроена в соответствии с ОП 
МБДОУ. Созданная развивающая предметно­
пространственная среда позволяет успешно 
реализовывать ОГ1 ДО, ЛОП ДО.

Соответствие развивающей 
предметно-пространственной среды 
требованиям СанПиН

1-2-3 О Развивающая предметно-пространственная 
среда соответствует СанПиН, обеспечивается 
безопасность, в том числе психологическая, 
выполнение требований гигиены и эстетики
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к игровому оборудованию и игрушкам, 
имеются сертификаты соответствия

Соответствие развивающей 
предметно-пространственной среды 
ФГОС ДО

1-2-3 2 Созданная в ДОУ РППС в достаточной 
степени соответствует требованиям ФГОС, 
ФОП, ФАОП ДО. Во всех группах дополнена 
РППС компонентами детской субкультуры, 
пособиями, выставками, различными 
рубриками, с учетом принципа 
индивидуализации; стимульным материалом 
для совместной и самостоятельной 
деятельности но муз. воспитанию и 
продуктивным видам деятельности. РППС 
соответствует требованиям ФГОС, ФОП, 
ФАОП ДО, существует потребность в 
постоянном обновлении элементов среды, 
приведении ее в соответствии с ФОП ДО

5 Эффективность
информатизации
образовательного
процесса

Подключение к сети Интернет, 
организация Интернет-фильтрации

Наличие/ 
отсутствие

Наличие Интернет-провайдер ПАО Ростелеком, 
контент- фильтрация- NetPolic

Наличие локальной сети в ДОУ Наличие / 
отсутствие

Наличие Имеется локальная интернет-связь

Своевременность обновления 
оборудования

1-2-3 2 Требуется частичное обновление 
оборудования.

Резюме: Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности 
качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Но при этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось 
снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том 
числе и посредством гаджетов.
Самообследование организации учебного (образовательного) процесса выявило необходимость:

—  продолжить использовать положительный опыт проведения мероприятий в онлайн режиме во взаимодействии с родителями 
(законными представителями);

—  использовать образовательные технологии: «пространство детской реализации», образовательное событие, утренний и вечерний круг, 
развивающий диалог;
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—  более широкого использования приёмов развивающего обучения, дифференцированного подхода к детям, использование 
здоровьесберегающих технологий;

—  повышение компетентности и профессиональных навыков педагогов МБДОУ по организации инклюзивного образования.

Объект самообследования Материально-техническая база дошкольной образовательной организации

В ДОУ № 124 сформирована материально-техническая база для реализации образовательного процесса, жизнеобеспечения и развития 
детей. Помещения и территория ДОУ № 124 соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи; гигиеническим нормативам и требованиям к обеспечению безопасности 
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания; нормам и правилам пожарной безопасности.

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает:
—  групповые помещения, в которых предметно-пространственная среда, мебель, игровое оборудование, средства обучения 

соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития;
—  оборудованный медицинский и процедурный кабинеты;
—  пищеблок, на 80% обеспечен современным технологическим оборудованием;
—  методический кабинет подключен к сети Интернет;
—  музыкатьный и физкультурный залы, оборудованные необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, 

спортивного и музыкального оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие воспитанников по образовательным 
областям;

—  кабинеты учителей-логопедов, учителя-дефектолога, педагога-психолога;
—  кабинет изобразительной деятельности;
—  многофункциональную спортивную площадку;
—  библиотеку-медиатеку, постоянно пополняемую новыми цифровыми ресурсами;
—  16 прогулочных участков, оборудованных для всех видов детской деятельности;
—  сад, огород, зеленая аптека.
—  ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции, 

видео домофонной связью. Во всех помещениях ДОУ сделан ремонт в соответствии с требованиями.
Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий.
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инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка системы отопления к началу отопительного 
сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты, замеры сопротивления изоляции, испытание пожарных 
водоводов, проверка и очистка вентиляционных каналов, поверка весов, дератизация, дезинсекция помещений; противоклещевая 
обработка, приобретение и заправка огнетушителей, покраска уличного оборудования, косметический ремонт помещений в здании ДОУ 
№ 124.

Созданные материально-технические и другие условия в основном обеспечивают развитие образовательной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.

Одним из важных направлений совершенствования материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения 
было выполнение предписаний надзорных органов. Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в 
исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Повышенное внимание уделялось вопросам 
безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально-технической 
базы учреждении.

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

К о л и ч е с т в е н  
н а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 О 4 5 6
1 Оснащенность 

групповых и 
функциональных 
помещений

Соответствие материально- 
технической базы требованиям 
образовательной программы

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Созданная в ДОУ материально-техническая 
база в достаточной мере соответствует 
содержанию основной образовательной 
программы

Степень использования материальной 
базы в образовательном процессе

1-2-3 3 Материальная база в полном объеме 
используется в образовательном процессе

Степень обеспечения техническими 
средствами (компьютеры, 
видеотехника и др.) образовательного 
процесса

1-2-3 О В группах имеются ноутбуки, интерактивное 
оборудования. Полное оснащение групп 
игровым материалом, который постоянно 
обновляется и пополняется.

Соответствие оборудования, мебели, 
средств обучения требованиям 
СанПиН

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Оборудование, мебель, средства обучения в 
ДОУ соответствуют СанПиН
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Соответствие технологического 
оборудования современным 
требованиям

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Технологическое оборудование соответствует 
современным требованиям

Соответствие оборудования, мебели, 
средств обучения требованиям 
охраны труда и пожарной 
безопасности

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Оборудование, мебель, средства обучения 
соответствуют требованиям охраны труда и 
пожарной безопасности

2 Динамика
обновления
материально-
технической
базы

Своевременность проведения 
необходимого ремонта здания и 
оборудования

1-2-3 2 Ремонтные работы * ведутся по мере 
необходимости

Своевременность замены 
оборудования (водоснабжения, 
канализации, вентиляции, освещения)

1-2-3 2 Проводится своевременное планирование, 
финансирование и качественное проведение 
необходимого ремонта здания и замены 
оборудования (водоснабжения, канализации, 
вентиляции, освещения).канализации, 
поверка вентиляции

Полнота обеспечения товарами и 
услугами сторонних организаций, 
необходимыми для деятельности
ДОУ

1-2-3 о3 Осущест вляется своевременно в соответствии 
с Договорами.
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Резюме: таким образом, материально-технические условия соответствует требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни 
и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая 
предметно- пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, 
оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа.
По, оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками и проведения общесадовских 
мероприятий выявила следующие трудности:

—  для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое 
интернет- соединение;

—  недостаточно необходимог о оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.

Объект самообследования Кадровое обеспечение ДОУ

Созданы методические условия для повышения уровня профессионализма педагогических работников. Одним из актуальных 
направлений работы по внутрифирменному повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью 
повышения качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как формы оценки профессионализма и 
результативности работы педагога.

Открытые просмотры образовательных мероприятий играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов и в 
образовательном процессе в целом. Они позволяют педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их опыт, осознать свои 
недочеты. Каждый из педагогов и специалистов детского сада посетил открытые мероприятия своих коллег, где не только посмотрел 
их работу, но и активно участвовал в обсуждении просмотренных мероприятий.
Проведенные мероприятия проводятся на высоком профессиональном методическом уровне, об этом свидетельствует:

—  использование разнообразных методов и приемов развивающего обучения (проблемные ситуации, интеграция образовательных 
областей);

—  высокая познавательная и речевая активность дошкольников в ходе образовательной деятельности, коммуникабельность детей, 
их умение общаться со взрослыми и сверстниками при большом количестве наблюдателей;

—  использование индивидуального подхода к каждому ребенку, знание возрастных возможностей и особенностей детей своей 
возрастной группы;

—  грамотное использование принципа интеграции в образовательном процессе;
—  педагогический такт, отличное знание методики;
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—  умение не только грамотно организовать мотивацию дошкольников, но и поддерживать ее на протяжении всей деятельности.
В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно 

совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. Каждому педагогу предоставлена возможность 
повышать свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО 
«ЧИРО», МАУ ДПО «Центр развития образования города Челябинска», семинары, вебинары, материалы, разработанные Городскими 
методическими объединениями.

В ДОУ № 124 создан благоприятный психологический микроклимат, который позволяет каждому из педагогов почувствовать 
себя успешным в профессиональной деятельности. Участие в конкурсах профессионального мастерства, это способ заявить о себе, 
транслировать позитивный педагогический опыт. Методическая служба и специалисты ДОУ № 124 оказывают всестороннюю 
поддержку. Со стороны заведующего, разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной 
деятельности, реализацию научно-прикладных проектов, на участие в конкурсах профессионального мастерства.

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно реализовывать образовательный процесс. Отмечается 
достаточно высокий квалификационный уровень педагогов и специалистов, работающих на группах компенсирующей направленности, 
обеспечивающих их высокую активность в обобщении и распространении опыта. Уровень квалификации педагогического персонала 
позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные 
образовательные результаты.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 31 педагог. Штат укомплектован на 60 %. Наблюдается текучесть кадров, что 
связано с семейными обстоятельствами сотрудников. Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую 
образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического 
коллектива в целом. В педагогическом коллективе наблюдается значительное преобладание педагогов с небольшим стажем, что 
говорит об обновлении коллектива, формировании новых традиции. Педагогический коллектив отличается большим творческим 
потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой профессиональный уровень самообразованием. 
Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. В ДОУ 70% 
специалистов - с высшим образованием.

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

К о л и ч е с т в е н н  
а я  о ц е н к а  

п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( к о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 О 4 5 6
1 Эффективность

кадрового
Укомплектованность кадрами согласно 
штатному расписанию

% 60 Вакансия воспитателя, музыкального 
руководителя.
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обеспечения
ДОУ

Соответствие работников 
квалификационным требованиям по 
занимаемым ими должностям

Соответствие/
несоответствие

Соответствие Все педагоги ДОУ имеют соответствующее 
педагогическое образование

Укомплектованность педагогическими 
кадрами

% 65 Процент обеспеченности педагогическими 
кадрами (без заведующих, без заместителей)

Доля педагогов, принявших участие в 
конкурсном профессиональном 
движении

% —  Отборочный этап Конкурса «Педагог 
года в ДОО-2024 в номинации 
«Педагогическое мастерство»;

—  Городской фестиваль-конкурс детского 
творчества «Кем быть?»;

—  Ярмарка педагогических идей «Моя 
педагогическая находка»;

—  Акция «Мир добра и толерантности»
—  Открытый конкурс «Масленичная 

красавица
Всероссийские и международные 

педагогические интернет-конкурсы
Доля педагогов, имеющих отраслевые 
награды, звания, ученую степень

%

2 Эффективность
управления
кадровым
потенциалом
д о у

Реализация эффективных механизмов 
развития кадрового потенциала ДОУ

11аличие / 
отсутствие

Наличие Нормативно-правовое обеспечение 
трудовых отношений: заключены 
эффективные контракты.
Наличие традиций в детско-взрослом 
сообществе МБДОУ - Демократизация 
управления через делегирование 
полномочий - 100% реализация плана 
повышения квалификации педагогов; 
-Разработка и внедрение модели мотивации 
педагогов к профессиональной 
деятельности;
-Обеспечение психологического 
сопровождения по профилактике 
профессионального «выгорания» педагогов.
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Эффективность системы 
материального и морального 
сти м у л и ро ван ия работа и ко в

Н а л и ч и е /  

о т с у т с т в и е

Н а л и ч и е Положение о стимулирующих выплатах. 
Коллективный договор.

Персонификация повышения 
квалификации педагогов

Н а л и ч и е /  

о т с у т с т в и е

Н а л и ч и е Поддержка профессионального роста 
педагога.

—  График повышения квалификации 
педагогических работников МБДОУ 
на учебный год;

—  Персонифицированные программы 
педагогов МБДОУ;

Резюме: В МБДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями 
времени. Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ОН ДО требований, предъявляемым к укомплектованности кадрами, 
показал, что в МБДОУ штатное расписание имеет открытые вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду МБДОУ.
По итогам самообследования кадрового обеспечения учреждения необходимо:

—  предусмотреть обучение педагогов МБДОУ по тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение 
квалификации), направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности для 
последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий;

—  мотивировать и повысить долю педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном движении;
—  продолжать работу по повышению профессионализма молодых педагогов;
—  продолжать работу в опорном режиме, распространяя положительный инновационный опыт педагогов;
—  усилить ценностный компонент в мотивации сотрудников.

Объект самообследования: У ч ебн о -м ет о ди ч еско е , б и б л и о т еч н о -и н ф о р м а ц и о н н о е  о б есп еч ен и е

Учебно-методический комплекс для решения образовательных задач выбран обосновано, соответствует ОП и АОН ДО. Библиотечный фонд 
МБДОУ предс тавлен методической литературой по всем образовательным областям Образовательной программы дошкольного образования, 
адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также информационными ресурсами на различных электронных носителях. Учебно-методическое и информационное

34



обеспечение в МБДОУ достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной организации образовательной 
деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
(з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
п а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  ( к о м м е н т а р и и ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6
1 Обеспеченность 

образовательного 
процесса ДОУ 
учебно-
методическими
пособиями

Соответствие учебно-методических 
комплексов ОП ДОУ

Соответствие/
несоответствие

Соответствие УМК сформирован в соответствии с ОП ДОУ

Оптимальность и обоснованность 
выбора учебно-методического 
комплекса для решения 
образовательных задач

1-2-3 3 Приобретено достаточное количество 
литературы, дидактических материалов 
для эффективной реализации ОП ДОУ.

2 Эффективность 
методической 
работы по 
созданию 
авторского 
учебно- 
методического 
комплекса ОП

Наличие авторских методических 
материалов педагогов ДОУ по 
образовательной работе с детьми

Наличие / 
отсутствие

Наличие Педагогами разработаны: картотеки по 
направлениям деятельности, конспекты 
педагогов по образовательным областям, 
дидактические пособия, педагогические 
проекты, методические материалы по 
самообразованию.

Наличие авторских методических 
материалов педагогов ДОУ по работе с 
родителями

Наличие/ 
отсутствие

Наличие Разработаны: рекомендации для родителей по 
организации образовательной деятельности в 
семье согласно календарно-тематического 
планирования, рекомендации по организации 
родительских собраний, памятки 
«Родительский час», банк консультаций и 
конспектов семинаров. Совместные с детьми 
и родителями социально-игровые проекты. 
Папки-передвижки, буклеты, маршруты 
выходного дня, брошюрки, памятки.

О3 Обеспеченность 
образовательного 
процесса ДОУ

Оптимальность и обоснованность 
подбора литературы для библиотеки 
ДОУ

1-2-3 оэ Подобрана литература в соответствии с ОП
д о у .
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справочной и
художественной
литературой

Наличие картотек, каталогов 
с и стематиз ирующи х ли тератур н ые 
источники

Н а л и ч и е /  

о т с у т с т в и е

Н а л и ч и е Каталоги литературы, мультимедийных 
презентаций.

4 Эффективность
информационного
обеспечения

Оптимальность и обоснованность 
подбора видеоматериалов и АИС

1-2 -3 о
J Видеоматериалы подобраны в соответствии с 

календарно тематическим планированием.
Удовлетворение информационных 
запросов участников образовательного 
процесса в ДОУ

1-2 -3
о Доступ в Интернет - ресурсы, 

образовательные порталы, профессиональные 
интернет - сообщества, участие в вебинарах. 
Информация размещается на 
информационных стендах в родительских 
уголках, приемных групп, в коридорах 
МБДОУ на Сай ге https://dsl24.r.

Резюме: УМК МБДОУ отражает специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, а также целевые ориентиры, учитывает материально-технические и кадровые условия. В библиотеке МБДОУ размещены 
методические пособия и средства обучения, которые находятся в свободном доступе для педагогов. В МБДОУ осуществляется методическая 
работа по созданию авторских учебно-методических материалов педагогов по образовательной работе с детьми. Авторские материалы имеют 
рецензию и распространяются в муниципальной системе дошкольного образования.
Вместе с тем, режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплектов заданий для работы в оилайн-режиме и 
адаптированных инструкций для родителей и детей.
В перспективе необходимо:
обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения 
обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и 
комплектами заданий по всем образовательным областям основной образовательной программы для подготовки педагогов к проведению 
заня тий в онлайн.
Пополнять библио течный фонд:

пополнить методический кабинет наглядным демонстрационным материалом (картинами для развития связной речи, познавательного 
развития, а также репродукциями картин художников), детской художественной литературой, литературой для родителей по вопросам 
развития де тей ран н е т  возрас та и детей с ОВЗ.
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О б ъ е к т  с а м о о б с л е д о в а н и я : Ф у н к ц и о н и р о в а н и е  вн у т р ен н ей  си ст е м ы  о ц е н к и  к а ч ест ва  о б р а зо в а н и я  в Д О У

№
п /п

К р и т е р и и П о к а з а т е л и Е д и н и ц а
и з м е р е н и я
( з н а ч е н и е

п о к а з а т е л я )

К о л и ч е с т в е н  
н а я  о ц е н к а  
п о к а з а т е л я

К а ч е с т в е н н а я  о ц е н к а  п о к а з а т е л я  
( К о м м е н т а р и и ,  п о д т в е р ж д а ю щ и е  м а т е р и а л ы )

1 2 3 4 5 6

1 Эффективность
управления
внутренней
системой оценки
качества
дошкольного
образования

Наличие организационных структур 
ДОУ, осуществляющих оценку 
качества дошкольного образования

Наличие / 
отсутствие

Наличие Наличие нормативно- правовой базы

Эффективность нормативно 
правового регулирования процедур 
оценки качества образования в ДОУ

1-2-3 2 Разработано Положение о ВСОК ДО ДОУ. 
Положение о процедуре самообследования.

2 Эффективность 
инструментального 
обеспечения 
внутренней системы 
оценки качества 
образования в ДОУ

Натичие программного обеспеченияе 
для сбора, хранения и статистической 
обработки информации о состоянии и 
динамике развития системы 
образования в ДОУ

Наличие /
отсутствие

Наличие ЛИС «Сетевой город. Образование»
ЛИС «Мониторинг развития ребенка»
ЛИС «Мониторинг профессиональной 
деятельности»
ЛИС «Лттестация»
Модуль «Е-услуги»

Наличие методик оценки качества 
образования в ДОУ

Наличие / 
отсутствие

Наличие Имеется инструментарий ВСОК ДО

Наличие измерительных материалов 
для оценки качества образования в 
ДОУ

Наличие/ 
отсутствие

Наличие Используются материалы, разработанные 
МБУ ДПО УМЦ по ВСОКО ДО и материалы 
ФИРО для проведения Общественно 
профессиональной оценке качества 
дошкольного образования.

Резюме: В МБДОУ на достаточном уровне обеспечивается функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
Определен состав лиц и компетенция лиц, привлекаемых к самообследованию и оцениванию качества образования. Сформирован пакет 
локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в МБДОУ. Сформирована система мониторинга качества образования.
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информационно - аналитические материалы. Проведён анализ результатов оценки качества образования на уровне МБДОУ. Разработаны 
мероприятия, направленные на совершенствование системы оценки качества образования МБДОУ.

На основании результатов внутренней оценки качества образования, приняты следующие управленческие решения:

—  продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;
—  осуществлять сопровождение и оказание методической помощи педагогическим работникам МБДОУ по обеспечению доступности 

качественного дошкольного образования; содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций 
педагогов МБДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО, актуализация проблемы 
стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы представления инновационного опыта;

—  обновление содержания и форм организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных 
задач в разных видах деятельности;

—  актуализировать работу по созданию условий для развития познавательно-исследовательской деятельности и двигательной 
активности дошкольников в контексте ФГОС ДО;

—  продолжить работу по совершенствованию сотрудничества МБДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия 
каждого ребенка в семье и МБДОУ.

Вывод: созданные в МБДОУ «Детский сад № 124 г. Челябинска» условия позволяют реализовывать образовательную деятельность в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.



О б ъ е к т  с а м о о б с л е д о в а н и я :  П о к а за т е л и , х а р а к т е р и зу ю щ и е  д ея т ел ьн ост ь  Л О У

№ п/п Показатели Единица
измерения

Количественная
оценка

показателя

Комментарии,
подтверждающие

материалы
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе:

человек 178 Форма № 85-К

1.1.1 В режиме полного дня ( 8 - 12  часов) человек 178 Форма № 85-К

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 Форма № 85-К

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

человек 0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 41 Форма № 85-К

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 137 Форма № 85-К

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

человек/% 178/100% Форма № 85-К

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 12  часов) человек/% 178/100% Форма № 85-К

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 Форма № 85-К

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 Форма № 85-К

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:

человек/% 73/41% Форма № 85-К

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/%
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/%
1.5.3 По присмотру и уходу человек/%
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной день 1,73 Форма № 85-К

организации но болезни на одного воспитанника
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 31/100% Форма № 85-К

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование

человек/% 22/71% Форма № 85-К

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля)

человек/% 22/71% Форма № 85-К

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

человек/% 9/29% Форма № 85-К

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

человек/% 9/29% Форма № 85-К

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/% 28/70% Форма № 85-К

1.8.1 Высшая человек/% 23/75% Форма № 85-К

1.8.2 Первая человек/% 5/15% Форма № 85-К

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

человек/% 7/23% Форма № 85-К

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/10% Форма № 85-К

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/13% Форма № 85-К

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лег

человек/% 1/3% Форма № 85-К

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек/% 8/26% Форма № 85-К

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- человек/% 31/100% Форма № 85-К
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

человек/% 31/100% Форма № 85-К

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 
организации

человек/
человек

1/6 Форма № 85-К

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да Форма № 85-К

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да Форма № 85-К

1.15.3 У чителя-логопеда да/нет да Форма № 85-К

1.15.4 Логопеда Форма № 85-К

1.15.5 У чителя-дефектолога да/нет да Форма № 85-К

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да Форма № 85-К

2. Инфраструктура Форма № 85-К

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного воспитанника

кв. м 1107,3/178=6,2 Форма № 85-К

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 
воспитанников

кв. м - Форма № 85-К

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да Форма № 85-К

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да Форма № 85-К

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

да/нет да Форма № 85-К
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